Menighed med Mening

Kaere medmenneske i Mg@rke sogn

Mit navn er Jesper. Jeg er formand for et rad der holder agje med, og administrerer
store dele af, anleeg, drift og aktiviteter ved Morke kirke.

Vi er et rad sammensat af mennesker bosiddende i Morke sogn, og vi kaldes i daglig tale for Morke sogns
menighedsrdad. Radet bestdr af 6 funktioner: formand, neestformand, kontaktperson, kasserer, kirkeveerge og
sekreteer. Du kan leese om funktionerne herunder, og pa morkekirke.dk.

Har du lyst til at arbejde med noget meningsfuldt i dit lokalomrdde? Madske er du pd arbejdsmarkedet og kan
bruge dine aktuelle kompetencer i rddet? Maske er du pensionist og vil gerne fortscette med at bruge og
haste erfaringer nu hvor du har fdet bedre tid?

Uanset om det at arbejde i Morke menighedsrdd kunne veere noget for dig, sd hdber jeg du vil hjcelpe med at
flest muligt bliver bekendt med at vi afholder valg til menighedsradet i dr. Det kommer vanen tro til at foregd
i sognegdrden.

Valgforsamling 15. september 2020 kl. 19

Vi har tidligere afholdt orienteringsmade for offentligheden om valget d. 18/8 og alt hvad der blev
gennemgdet pd dette made, kan du finde pd morkekirke.dk.

Et system som folkekirken kan veere sveert at overskue, men hen ad vejen opdager man at selv et lille
menighedsrad bliver der lyttet til opad i systemet, og der er rigtig meget hjcelp at hente. Menighedsrddet
rader fuldt over et arligt budget, men nogle gange kan det alligevel lidt besveerligt at fd planer af
bygningsteknisk, administrativ og skonomisk art godkendt hos provsti, stift osv. Hvis man ikke er bange for
at samle de gode argumenter sammen og indstille sig pd at ting tager tid, sd kan det dog veere meget
leererigt, og meget tilfredsstillende nar det lykkedes.

Selve det daglige arbejde med de andre medlemmer af menighedsrddet, preesten, og de ovrige ansatte er
meget givende. Nar der ellers er nogenlunde styr pd de overordnede linjer, og kommunikationen fungerer
sdledes at alle foler sig hort og taget alvorligt, sa bliver stemningen rigtig god. Langsomt men sikkert
udvikler man et ejerskab for sin lokale kirke, bdde i kraft af dens bygninger, men ogsd dens indhold.

Man skal ikke veere bange for at kaste sig ud i det lokale menighedsrddsarbejde, uanset om man interesserer
sig mest for det andelige eller det praktiske, men sa teenker du mdske: Skal man egentlig veere religios for at
arbejde i et menighedsrdad? Nej, det behover man ikke veere. Kirken har selvfolgelig sin primeere opgave i
forkyndelse, men den er ogsd en meget vigtig social institution i lokalomrddet baseret pd en meget
speendende kulturarv. Derfor skal du blot have lyst til at smage cermerne op,

og udfore et gedigent og vigtigt arbejde for dine medmennesker.

Venlig hilsen og med onsket om at vi ses snart igen.
Jesper Berggreen
Formand for Morke menighedsrad, 2016 — 2020

Kontakt mig endelig hvis du vil vide mere:
Jjesper@lifelike.dk — 2273 5013

Merkekirke.dk



Menighed med Mening

Formand

Udadtil optreder formanden pa menighedsradets vegne. Helt konkret er formanden ansvarlig for udferelsen
radets beslutninger. Formanden er sarligt forpligtet af sin position til at vaere loyal over for menighedsradets
beslutninger. Indadtil er formanden menighedsrédets leder, men det er et fzlles ansvar, at der er et godt
samspil 1 menighedsrédet, baseret pé respekt og tillid til hinanden. Formanden skal serge for, at alle bliver
hert, og at forskellige synspunkter bliver debatteret, si det er muligt at n frem til faelles beslutninger.
Samtidigt skal formanden sarge for, at allerede trufne beslutninger respekteres, s menighedsradsarbejdet
kan skride fremad.

Nastformand
Ved formandens forfald fungerer nestformanden som formand og overtager samtlige opgaver. Formand og
naestformand arbejder sammen, sd naestformanden altid er klar til at overtage formandsskabet.

Kontaktperson

Kontaktpersonen er det menighedsradsmedlem, der er leder for kirkefunktionarerne, og har til opgave at
udeve menighedsradets arbejdsgiverfunktion. Det indebaerer, at kontaktpersonen fungerer som
personaleleder og har det daglige ansvar som arbejdsgiver over for det personale, som menighedsradet har
ansat. Kontaktpersonen skal vare med til at sikre et godt samarbejde mellem medarbejderne og
menighedsradet, mellem medarbejderne indbyrdes og mellem medarbejderne og praesten.

Kasserer

Kassereren star for budget, arsregnskab og kvartalsrapporter samt forer tilsyn med, at regnskabsforeren
udferer sine opgaver efter gaeldende vedtaegt. Ved Merke kirke er selve regnskabsferingen delegeret til en
professionel regnskabsforer. Bdde kassereren og regnskabsforeren arbejder pa menighedsradets vegne. Det
er typisk kasserer og formand der deltager i budgetleegningsmeder, og har kontakten til provstiet i
okonomiske spergsmal.

Kirkevzrge

Kirkevergen har det daglige tilsyn med kirken og kirkegarden. Det gelder alle tilherende bygninger inde og
ude samt inventar og tilbeher undtagen praesteboliger. Tilsynet indebzerer vedligeholdelse, renholdelse,
reparation, nyanskaffelser og nybygning, sikkerhed, brandforebyggelse og forsikringssager. Kirkevergen
varetager ofte ogsd administrative funktioner i forbindelse med kirkegérdens administration. Desuden har
kirkevaergen pligt til at deltage i de arlige syn af kirken og kirkegérden samt ekstraordinere synsforretninger.
Kirkevergen er ikke alene om opgaverne, men kan stettes af andre fra menighedsréadet.

Sekreteer

Sekreteren udsender medeindkaldelse og den af formanden udferdigede dagsorden med bilag, hvis ikke
formanden selv gnsker at gore dette. Sekretaeren deltager i menighedsrddsmederne og udvalgsmederne, og
forer beslutningsprotokollen/referat.

I samarbejde med formanden bistér sekretaeren ved udferdigelse af menighedsradets korrespondance.

"At tage en torn i det lokale menighedsrdd mener jeg gor en forskel i lokalsamfundet og bidrager til
sammenholdet.” Jesper Berggreen, formand

“Jeg er med til at bestemme hvordan budgetterne ser ud og har stor indflydelse pd hvordan menighedsrddet
penge bliver brugt, og som bygningsansvarlig laver jeg vedligeholdelsesplaner og bestemmer hvordan
menighedsrddets bygninger skal vedligeholdes.” Ken Rasmussen, kasserer.

“Jeg foler, at jeg gor en forskel i forhold til, hvad der sker i vores kirke. Jeg indgdr i et samarbejde, der er

medbestemmende i hvilken retning vores kirke skal beveeges i. Et samarbejde, der er praeget af gensidig
respekt og en hyggelig og uformel omgangstone.” Jeanette Nielsen, sekretcer.
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